
শপথ

বিগত বছরগুলিতে কিছুটা উন্নতি হওয়া সত্ত্বেও, মানসিক অসুস্থতার সাথে উল্লেখযোগ্য কর্মক্ষেত্রের
কালিমা এবং পক্ষপাত সংযুক্ত রয়ে গেছে। নিয়োগকর্তাদের জন্য উপযুক্ত সমর্থন প্রদান করার ক্ষেত্রে
সর্বোত্তম পদ্ধতির বিষয়েও সাক্ষ্যের একটি অভাব রয়েছে। যদি এটিকে পরিবর্তন করতে হয় তাহলে
কর্মক্ষেত্রে মানসিক স্বাস্থ্যের উন্নতিসাধন বিশ্বব্যাপী সমস্ত কর্মক্ষেত্রের অগ্রণীদের জন্য একটি সর্বোচ্চ
গুরুত্বপূর্ণ বিষয় হয়ে উঠা উচিৎ। একজন দায়িত্বশীল ব্যবসায়িক অগ্রণী হিসাবে, আমি স্বীকার করি যে
আমার প্রতিষ্ঠানের মধ্যে মানুষজনের মনে সচেতনতা বৃদ্ধি করতে এবং তাঁদের জন্য সমর্থনকে সক্ষম করে
তুলতে আমি একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করি। এই শপথ পত্রটিতে স্বাক্ষর করার দ্বারা আমি, আমরা
যে অঞ্চলগুলিতে আমাদের কার্য পরিচালনা করি তার প্রত্যেকটিতে, মানসিক স্বাস্থ্যকে একটি দৃশ্যমান
অগ্রাধিকার হিসাবে গড়ে তুলতে আমার ভূমিকা পালন করার জন্য প্রতিশ্রুতিবদ্ধ। আমার প্রতিষ্ঠান:

1. আমাদের প্রতিষ্ঠানে সুস্থ মানসিক স্বাস্থ্য সমর্থন করার উদ্দেশ্যে একটি কর্মপরিকল্পনা প্রস্তুত
করবে ও উপহার দেবে।

2. কালিমা দূরীকরণের লক্ষ্যে কাজ করে মানসিক স্বাস্থ্যকে ঘিরে একটি উন্মুক্ত সংস্কৃতির প্রচার
করবে।

3. আমাদের সংস্কৃতি এবং ইতিবাচক মানসিক স্বাস্থ্য তৈরি করা এবং মানসিক অসুস্থতা হ্রাস
করার লক্ষ্যে কাজ করার উপায়গুলি বিকশিত করার ক্ষেত্রে সক্রিয় পদক্ষেপ গ্রহণ করবে।

4. আমাদের সমস্ত মানুষজনকে তাঁদের নিজস্ব মানসিক স্বাস্থ্য পরিচালনা করতে ও মানসিক
স্বাস্থ্যকে অগ্রাধিকার দিতে, এবং একে অপরকে সমর্থন করতে সক্ষম করে তুলবে।

5. আমাদের মানুষজনকে তাঁদের মানসিক স্বাস্থ্যের উপকরণ এবং তাঁদের ব্যক্তিগতভাবে
প্রয়োজনীয় সমর্থনের একটি পথপ্রদর্শক হয়ে উঠবে।

6. আমাদের প্রতিষ্ঠানের মধ্যে ও তার বাইরে পরিবর্তনের জন্য প্রভাবিত এবং অনুপ্রাণিত করে
তুলতে, আমাদের অগ্রগতির বিষয়ে উন্মুক্ত থেকে, আমাদের প্রচেষ্টার প্রভাবকে নিয়মিতভাবে
পরিমাপ করবে।


