
संक�प

िपछले वष�ं म� कुछ प्रगित के बाद भी, खराब मानिसक �वा��य के साथ काय��थल ल�छन और
पूव�ग्रह अभी भी बहतु अिधक बना हआु है। उिचत सहायता प्रदान करन ेके िलए िनयो�ताओं के
पास सव��म तरीकॲ पर भी प्रमाण की कमी बनी हईु है। यिद इसे बदलना है, तो काय��थल म�
मानिसक �वा��य म� सुधार िव� �तर पर सभी काय��थल प्रमुखॲ की प्राथिमकता होनी चािहए।
एक िज़�मेदार �यवसाियक लीडर के �प म�, म� मानता हूँ िक म� जाग�कता बढ़ान ेऔर अपन ेसंगठन
के भीतर लोगॲ के िलए समथ�न को स�म बनानने ेम� मह��वपूण� भूिमका िनभाता हूँ। इस प्रित�ा
पर ह�ता�र करके, हर उस �े� म� िजसम� हम काम करते ह�, म� मानिसक �वा��य को एक
द�ृयमान प्राथिमकता बनाकर अपनी भूिमका को िनभान ेके िलए प्रितब� हूँ। मेरा संगठन
िन�िलिखत को करेगा:

1. हमारे संगठन म� अ�छे मानिसक �वा��य का समथ�न करने के िलए एक काय� योजना
िवकिसत और प्रदान करना।

2. मानिसक �वा��य के चारॲ ओर एक खुली सं�कृित को बढ़ावा देना, ल��न को ख�म
करन ेकी िदशा म� काम करना।

3. हमारी सं�कृित को िवकिसत करन ेऔर सकारा�मक मानिसक �वा��य बनान ेऔर
मानिसक बीमारी को कम करन ेके तरीकॲ को िवकिसत करने के िलए सिक्रय कदम
उठाना।

4. अपन े�वय ंके मानिसक �वा��य का प्रबधंन करन ेऔर उसे प्राथिमकता देन,े और
एक दसूरे का समथ�न करन ेके िलए हमारे सभी लोगॲ को सश�त बनाना।

5. हमारे लोगॲ को आव�यकता अनुसार मानिसक �वा��य साधनॲ के िलए साइनपो�ट
करना और उनका समथ�न करना।

6. हमारे प्रयासॲ के प्रभाव को िनयिमत �प से मापना, हमारी प्रगित को लेकर खुला
रहना, हमारे संगठन और उससे परे के पिरवत�न को प्रभािवत और प्रेिरत करना।


